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Выписка
 из Протокола № 1/2024 от 18 июля 2024 года 
заседания Комиссии по предупреждению коррупции и 
урегулированию конфликта интересов в ГКУ «МГПСС» 

18 июля 2024 года в Государственном казенном учреждении города Москвы «Московская городская поисково-спасательная служба на водных объектах» (далее – ГКУ «МГПСС») проведено заседание Комиссии по предупреждению коррупции и урегулированию конфликта интересов (протокол № 1/2024 от 18.07.2024), в ходе которого рассмотрен вопрос о возможном возникновении конфликта интересов между ведущим специалистом отдела кадров ГКУ «МГПСС» и ее отцом, работающим в этом же учреждении водителем.
Комиссия в ходе заседания руководствовалась следующими положениями:  
[bookmark: p3]1. В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  №273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
 Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми данное лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
2. При определении наличия или отсутствия конфликта интересов необходимо учитывать одновременное наличие следующих обстоятельств:
1) наличие личной заинтересованности; 
2) фактическое наличие у должностного лица полномочий для реализации личной заинтересованности; 
3) наличие связи между получением (возможностью получения) доходов или выгод должностным лицом и (или) лицами, с которыми связана его личная заинтересованность, и реализацией (возможной реализацией) должностным лицом своих полномочий.  
3. Термин «непосредственная подчиненность» толкуется как подчинение одного служащего другому в соответствии с должностной инструкцией, положением о структурном подразделении ГКУ «МГПСС», а «подконтрольность» – как право одного работника на основании юридических документов, определяющих его статус, контролировать другого работника, который ему непосредственно подчинен (Апелляционное определение Костромского областного суда от 11.09.2013 по делу  № 33-1467, Решение Заельцовского районного суда города Новосибирска от 26.09.2003 по делу № 2-2393/2013, Апелляционное определение Красноярского краевого суда от 22.12.2014 по делу № 33-12090, решение Сыктывкарского городского суда Республики Коми от 09.01.2016 по делу № 2-635).
[bookmark: _GoBack]При этом непосредственное подчинение и подконтрольность одного работника другому предполагает прямое подчинение и прямой контроль. В то же время, прямая, но не непосредственная подчиненность, не является нарушением и основанием для прекращения служебных отношений в ситуации, когда один служащий подчиняется другому не непосредственно, а через другое должностное лицо. Данный вывод отражен Президиумом Верховного Суда Российской Федерации в Обзоре практики по рассмотрению в 2012-2013 гг. дел по спорам, связанным с привлечением государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных проступков, утвержденном 30.07.2014. Аналогичная позиция отражена во многих судебных решениях (определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 27.05.2021 по делу № 8Г-3085/2021; определение Пятого кассационного суда общей юрисдикции от 11.02.2020 по делу № 8Г-2690/2019 или 88-1490/2020).
Таким образом, Комиссии по предупреждению коррупции и урегулированию конфликта интересов пришла к заключению, что вышеназванные работники ГКУ «МГПСС» не имеют властных полномочий по принятию каких-либо организационных решений в отношении друг друга, их работа в разных структурных подразделениях учреждения вполне возможна и не нарушает требования закона.
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